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ABANCA CORPORACIÓN INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL, S.L.
Avenida Linares Rivas, 30, 3º
15005 A Coruña


A Coruña, a 29 de julio de 2014

Estimado Sr. XXX,

Como Vd. ya probablemente conozca, recientemente ha sido designado persona física representante del Consejero XXX, nombrada miembro del Consejo de Administración de la sociedad XXX, sociedad en cuyo capital participa ABANCA CORPORACION INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL, S.L.
Como consecuencia de su designación a continuación le indicamos las directrices de política corporativa a seguir por todos los representantes del Grupo en sociedades participadas, inspiradas en los principios de buen gobierno corporativo.

CANAL DE COMUNICACIÓN
Le informamos que, a partir de ahora, todas las comunicaciones referentes a su labor de consejero deberán remitirse al buzón de correo electrónico del Departamento de Reporting y Procesos del Área de Participadas de ABANCA (controlparticipadas@abancacorporacion.com) con copia al Director del Área de Participadas, D. Javier Carral (email: jcarral@abancacorporacion.com) y al Director de Proyecto asignado para realizar el seguimiento de la Sociedad participada, que en el caso de la Sociedad XXX es D. XXX (email: XXX),

PAUTAS DE ACTUACIÓN
Como persona física representante del Consejero XXX en el Consejo de Administración de la Sociedad XXX, deberá, en ejercicio de sus funciones, seguir las siguientes directrices: 
1. La gestión de las participaciones societarias del Grupo ABANCA, se llevará desde el Área de Participadas de ABANCA.
1. Como criterio general, cualquier acuerdo de Consejo que requiera realizar desembolso dinerario, deberá ser previamente comunicado y autorizado por el Área de Participadas de ABANCA.
1. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relevantes surgidas en el propio Consejo de Administración, sin que consten en el orden del día y sin que haya sido posible una comunicación y autorización previa, tratará, en la medida de lo posible, de posponer la decisión final para permitir la consulta y análisis de la propuesta de acuerdo planteada, a los responsables correspondientes del Área de Participadas de ABANCA.
1. En cualquier caso, actuará siguiendo criterios de prudencia y en concordancia con las directrices del Grupo ABANCA, básicamente en lo que a la asunción de riesgos se refiere.
1. El hecho de ser Consejero o representante del Consejero, no supone la representación del socio en la Junta General de la sociedad participada. Por ello, cuando se convoque una reunión de Junta General, deberá comunicarlo con la suficiente antelación para que se delegue formalmente la representación del accionista en la misma.
1. Las obligaciones asumidas por el socio como consecuencia de acuerdos societarios, tales como ampliaciones, reducciones de capital, etc., serán ejecutadas directamente por los servicios del Área de Participadas de ABANCA, quienes recabarán el oportuno asesoramiento jurídico y/o fiscal.

OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN
Como persona física representante del Consejero XXX en el Consejo de Administración de la Sociedad XXX, participada por ABANCA CORPORACION INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL, S.L., deberá mantener informado debidamente de los acontecimientos empresariales y de la información a que tenga acceso en virtud de su cargo, al equipo del Área de Participadas de ABANCA:
1. Fechas de celebración y orden del día de los Consejos de Administración y Juntas Generales. Esta información se completará con reseñas informativas sobre los puntos del orden del día que sean relevantes, al objeto de obtener del Área de Participadas de ABANCA indicaciones al respecto. En la medida de lo posible, como representante del Consejero solicitará de la sociedad participada que le facilite la información y documentación necesaria para la preparación del Consejo, aportando antes de la celebración de la reunión del Consejo, copia de la misma al responsable del seguimiento de la sociedad y al Departamento de Reporting y Procesos.
1. Una vez celebrado el Consejo o la Junta (en caso de delegación especial a su favor), enviará al responsable del seguimiento de la sociedad y al Departamento de Reporting y Procesos la documentación entregada en el Consejo de Administración o Junta General, junto con un informe propio (ver anexos: Modelo Reporting Asistencia Consejo Administración y Modelo Reporting Asistencia Junta de Socios-Accionistas) detallando los puntos relevantes tratados. Asimismo, una vez aprobada y firmada, remitirá al responsable del seguimiento de la sociedad y al Departamento de Reporting y Procesos una copia del acta de la reunión a la que haya asistido, acompañándola, en su caso, del informe adicional de ampliación que estime oportuno.
Toda la documentación recibida será almacenada por el Departamento de Reporting y Procesos en las herramientas de gestión habilitadas en el Área de Participadas de ABANCA.
1. Información financiera periódica. Al menos con carácter trimestral, cuentas anuales y, en su caso, informe de auditoría.

En el supuesto de que alguna documentación o decisión específica requiera de la asistencia de/o apoyo técnico de cualquiera de los departamentos o servicios del Área de Participadas de ABANCA, será el Director de Proyecto quien valore la difusión de la información, teniendo siempre en cuenta las políticas de confidencialidad contempladas en los procedimientos de inversiones del Grupo.

INSTRUCCIONES SOBRE LA RETRIBUCIÓN DEL CARGO
En caso de que la asistencia a las reuniones del Consejo de Administración en la sociedad en la que usted representa al Consejero, sea retribuida, le informamos que dicha retribución corresponderá exclusivamente a la persona jurídica Consejera, por lo que deberá informar a la sociedad participada, para que la sociedad Consejera emita la correspondiente factura y pueda proceder a su cobro.

CONFIRMO QUE HE LEÍDO Y ACEPTO LA NORMATIVA CORPORATIVA DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE CONSEJEROS EN SOCIEDADES PARTICIPADAS.

Firmado: D. XXX
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