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INTRODUCCION

La implicacion efectiva y
sostenible de los accionistas en
el gobierno corporativo de las
socledades cotizadas constituye
uno de los Instrumentos que
pueden contribuir a mejorar

el rendimiento financiero y no
financiero de esas sociedades,
tambien por lo que se refiere

a factores medioambientales,
sociales y de gobernanza (ASQ).

Ademas, una mayor implicacion en el gobierno corporativo constituye un
factor importante a la hora de garantizar un enfoque mas a largo plazo, que
debe ser fomentado y tenido en cuenta.

En este sentido, conforme a la Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2017, y por la que se modifica
la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la implicacion a
largo plazo de los accionistas, los inversores institucionales y los gestores
de activos son con frecuencia importantes accionistas de las sociedades
cotizadas y pueden, por lo tanto, desempefiar un papel destacado en el
gobierno corporativo de esas sociedades, y también, de forma mas general,
en lo que se refiere a su estrategia y rendimiento a largo plazo.
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A estos efectos, el presente documento recoge la Politica de implicacion
del Grupo ABANCA (tal y como este se definird mas adelante) limitandose al
ambito de aplicacion que se detalla en el punto 3y, en particular, establece:

» El procedimiento de implicacion como accionistas, gestores de activos
O gestores de carteras de los accionistas en su politica de inversion.

» El seguimiento de las sociedades en las que invierte en lo referente a
estrategia, rendimiento financiero y no financiero, estructura de capital,
gobierno corporativo o impacto ambiental o social de sus actividades.

+ Eldidlogo activo con las sociedades.

» El ejercicio de los derechos de voto.

+ La gestion de los conflictos de interés derivados de las actividades de
implicacion.

Este documento se encuentra ademas en linea con el objetivo del Grupo
ABANCA de desarrollar comportamientos que conduzcan a la sostenibilidad
del negocio, alcanzando un estilo de gestion responsable, sostenible y capaz
de dar la mas adecuada respuesta a los legitimos intereses y aspiraciones de
los clientes, de los vehiculos y carteras gestionadas y del resto de grupos
de interés, en linea con la Politica de inversion responsable e integracion de
riesgos de sostenibilidad.

Finalmente, la gestion de inversiones que lleva a cabo el
Grupo ABANCA implica un didlogo activo con las socieda-
des en las que ha invertido o quiere invertir, con el obje-
tivo de que estas sigan comportamientos responsables e
intentar influir en dicho comportamiento.

/ABANCA
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OBJETIVO

La finalidad de la presente
Politica es establecer los
PriNCIpIos generales y criterios
necesarios para garantizar

una adecuada implicacion del
Grupo ABANCA en el gobierno
corporativo de las companias
cotizadas en las que invierte de
forma que se asegure que:

» Los intereses de los clientes y de los diferentes vehiculos de inversion
gestionados estan por encima de cualquier otra consideracion.

» Se cree valor a largo plazo invirtiendo en compafiias que compartan esta
aproximacion y este compromiso con la sostenibilidad.

+ Se apliquen criterios medioambientales, sociales y de buen gobierno
en las inversiones del Grupo ABANCA.
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AMBITO
DE APLICACION

La presente Politica es aplicable siempre que se trate de acciones de
sociedades admitidas a negociacion en un mercado regulado gue esté
situado u opere en la Union Europea.

La presente Politica aplica a las siguientes entidades:
+ ABANCA Corporacion Bancaria, S.A., cuando preste el servicio de gestion
discrecional de carteras (GDC)}, incluida la sucursal en Portugal.

»  ABANCA Vida y Pensiones de Seguros y Reaseguros, S.A., en relacion con
su actividad aseguradora y con la gestion de planes de pensiones?.

+ Bankoa ABANCA EPSV Individual.
+ Bankoa ABANCA Lan EPSV de Empleo.

»  ABANCA Gestion de Activos, SGIIC. S.A. (AGA), en su funcién de gestor
de activos e inversor institucional.

La Politica establece principios generales y vinculara a
las entidades anteriores en lo que resulte aplicable a cada
una de ellas que, ademas, podran disponer de sus propios
procedimientos internos en los que se establezcan las
particularidades de cada entidad y que sirven para com-
plementar esta Politica.

Cualquier otra entidad del Grupo ABANCA que, conforme a la normativa
aplicable, deba contar con una politica de implicacion a largo plazo, podra
adherirse a la presente Politica, en lo que resulte pertinente, previo acuerdo
de su correspondiente drgano de administracion.

/ABANCA

1. Con caracter general, los clientes a los que se presta el servicio de GDC no delegaran en ABANCA Corporacion Bancaria, S.A. el ejercicio de sus
derechos de voto. 2. En aquellos casos en las que las comisiones de control de los fondos de pensiones hayan delegado los derechos de voto en
ABANCA Vida y Pensiones de Seguros y Reaseguros, S.A.
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La Politica ha sido elaborada de conformidad con la normativa sectorial
vigente, en particular:

,de 17
de mayo de 2017, por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo
que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionis-
tas (SRD 11).

. de
14 de diciembre de 2016 relativa a las actividades y la supervision de los
fondos de pensiones de empleo (IORP 11).

, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas
de la Union Europea en el ambito de la contratacion publica en determi-
nados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones;
del ambito tributario y de litigios fiscales.

, de 4 de agosto, por el que se modifican el Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de planes y fondos de pensiones, y el Real Decreto 1060/2015, de 20
de noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras.

, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al
fomento de la implicacion a largo plazo de las accionistas en las socie-
dades cotizadas.

, de 20 de abril, por el que se modifica el Real
Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion, supervision y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras; se da nueva
redaccion al articulo 34 del Reglamento de Ordenacion y Supervision de
los Seguros Privados, aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de 20
de noviembre; y se modifica el Reglamento para la aplicacion de la ley
87/1978, de 28 de diciembre, sobre Seguros Agrarios Combinados, apro-
bado por el Real Decreto 2329/1979, de 14 de septiembre.

, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fon-
dos de Pensiones.

, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Re-
glamento de Planes y Fondos de Pensiones.

, de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras.
, de 20 de noviembre, de ordenacion, supervi-
sion y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

, de 18 de julio, por el que se modifica el Regla-
mento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, para el impulso de los planes de pensiones
de empleo.

, de los Mercados de Valores y de los Servi-
cios de Inversion.
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Real Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico
de las empresas de servicios de inversion y de las demas entidades que
prestan servicios de inversion.

Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.

Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de institucio-
nes de inversion colectiva.

Decreto 13/2024, de 13 de febrero, por el que se modifican diversos
decretos en materia de Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de
determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Asimismo, la Politica cumple con la normativa interna establecida por
el Grupo ABANCA que le resulte de aplicacion, en consistencia con las
responsabilidades que se atribuyen en el siguiente apartado.

/ABANCA
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PRINCIPIOS
GENERALES

Las actividades de implicacion
del Grupo ABANCA se
enmarcan en la estrategia
general de inversion
responsable e integracion de
riesgos de sostenibilidad.

Las actividades de implicacion del Grupo ABANCA se enmarcan en la

estrategia general de inversion responsable e integracion de riesgos de

sostenibilidad. Por ello, la Politica se aplicard teniendo en cuenta otras

politicas del grupo en la materia y, en la medida en la que resulte aplicable,

se consideraran los principios generales establecidos en los siguientes

estandares:

+ Principios de Inversion Responsable de las Naciones Unidas (UN PRI).

+ Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

* Principios de Banca Responsable de las Naciones Unidas.

+ Iniciativa del Carbon Disclosure Project.

» Acuerdo de Paris sobre cambio climatico.

* Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos de las
Naciones Unidas.

+ Lineas Directrices de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Eco-
nomico para Empresas Multinacionales.

+ Cddigo de Buen Gobierno de la Comision Nacional del Mercado de Va-
lores.
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6.1.

6.2.

ROLES
Y RESPONSABILIDADES

La implicacion de las diferentes
sociedades y areas afectadas en
la definicion, mantenimiento,
aplicacion y supervision de

esta Politica es clave para un
adecuado cumplimiento

de la misma.

A continuacion, se definen los roles y responsabilidades de alto nivel de los
diferentes organos y unidades en o que respecta a la implicacion a largo
plazo en el Grupo ABANCA vy, en concreto, en relacidon con la presente
Politica.

Ademas, las funciones y tareas concretas de los diferentes organos y
unidades que intervienen de manera relevante se identificaran y detallaran en
los correspondientes procedimientos internos de cada una de las entidades
del Grupo ABANCA sujetas a la Politica.

Consejo de Administracion

Los Consejos de Administracion de cada una de las entidades del Grupo
sujetas a la presente Politica seran los responsables ultimos de la aprobacion,
modificacion o actualizacion de esta Politica, asi como de garantizar su
efectiva aplicacion.

Funcion de Cumplimiento Normativo

La Funcion de Cumplimiento Normativo de cada una de las entidades del
Grupo afectadas por esta Politica sera responsable de que la misma cumpla
con la legislacion que le sea de aplicacion y comunicara, a estos efectos,
todos los riesgos de cumplimiento y los problemas de incumplimiento
detectados al correspondiente Consejo de Administracion.

Ademas, sera responsable, junto con las areas de negocio involucradas, de
revisar con periodicidad al menos anual la presente Politica y, en su caso,
proponer las modificaciones necesarias.

/ABANCA
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La Funcion de Auditoria Interna de cada una de las entidades del Grupo
sujetas a la presente Politica, realizara una revision periodica independiente
de la definicion, la aplicacion vy la eficacia del sistema de control interno,
asi como el sistema de gobernanza en relacion con las actividades de
implicacion y con la presente Politica, mediante su plan de auditoria, de
acuerdo con el proceso y con el ciclo auditor que le corresponda derivado
de un enfoque de evaluacion de riesgos.

La Direccion de Inversiones de cada una de las entidades del Grupo sujetas
a la presente Politica sera responsable de aplicar de manera independiente
las medidas vy criterios establecidos en la presente Politica a la gestion de
inversiones.

/ABANCA
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7.1.

PRINCIPIOS GENERALES
DEACTUACIONEN LA
IMPLICACION ALARGO PLAZO

La Politica define y regula el marco de actividades de implicacion del Grupo
ABANCA como accionista, gestor de activos o gestor de carteras de los
accionistas de sociedades cotizadas, siempre que se trate de sociedades
admitidas a negociacion en un mercado regulado que esté situado u opere
en la Union Europea.

En particular, la presente Politica regula las
siguientes actividades de implicacion:

Ejercicio de los derechos de voto inherentes a las
acciones.

El ejercicio de los derechos de voto en representacion de los vehiculos y/o
carteras, en aquellos casos en los que se encuentren delegados en alguna
de las entidades del Grupo ABANCA a las que aplica la presente Politica, se
ejercera en beneficio exclusivo de los clientes y de los vehiculos gestionados.

/ABANCA

El sentido del voto se emitira sobre la base de la optimizacion de la
rentabilidad y la contencion de los riesgos (tanto financieros como extra
financieros) de la inversion efectuada, debiendo estar alineados con los

objetivos de los clientes y de los vehiculos gestionados.

Con caracter general cada una de las entidades del Grupo sujetas a esta
politica se reserva ejercer el derecho a voto, bien mediante asistencia o
por delegacion, en las Juntas Generales de Accionistas de las sociedades
admitidas a cotizacion, siempre y cuando en el orden del dia se incluyan
puntos significativos o que puedan afectar a los intereses de los clientes o
de los vehiculos gestionados.

lgualmente, la entidad del Grupo correspondiente se reserva el derecho
de no ejercer el voto por considerar que la participacion accionarial no es
significativa en proporcion al capital social de la sociedad o antigledad de la
posicion en las carteras.
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Asimismo, se podra decidir no ejercer el derecho a voto si este es inmaterial
debido al objeto de la votacion o cuando se considere que se trata de asuntos
que no son relevantes para la evolucion y desarrollo de las inversiones.

Las cuestiones a votar que conllevan implicacién en
una empresa pueden ser, a titulo enunciativo y no
limitativo:

o Organos de Administracion: competencia y desempefio del Consejo,
independencia, diversidad de género o edad, entre otros.

« Politica remunerativa de los Miembros del Consejo de Administraciony
del equipo directivo.

« [Estrategia empresarial, cambio en la estructura del capital, definicion de
los objetivos ASG, produccion sostenible, proteccion de los intereses de
accionistas minoritarios.

o Cuestiones sociales y medioambientales: cobertura de riesgos ambien-
tales y sociales identificados, divulgacion de criterios ASG, adhesion a
normas/codigos de conducta internacionales.

Las entidades del Grupo podran, con caracter general, delegar su derecho
de voto a las Juntas Generales de las sociedades cotizadas en el Presidente
de Consejo de Administracion o en otro miembro de dicho drgano, sin
indicacion del sentido del voto.

No obstante, cuando la entidad del Grupo correspondiente lo considere
oportuno para la mejor defensa de los derechos de los intereses de los
clientes y vehiculos gestionados, asistira a las Juntas Generales y ejercitara
el voto con total independencia y objetividad y en beneficio exclusivo de los
mismos, siendo responsables unicos en la decision del sentido del mismo.

/ABANCA

Tanto la representacion como el voto podran ser delegados

O gjercitados por via electronica en los casos en los que las

sociedades cotizadas habiliten medios de comunicacion a
distancia para los accionistas e inversores.

Cuando lo considere conveniente en interés de los clientes y/o
vehiculos gestionados, la entidad del Grupo correspondiente solicitara
a los Administradores de las sociedades cotizadas las informaciones o
aclaraciones que estime oportunas acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia de las Juntas, dentro de los plazos que al efecto contempla
la vigente Ley de Sociedades Anonimas.

En los casos en los que la entidad del Grupo correspon-
diente asista a las Juntas Generales podra ejercitar igual-
mente su derecho de informaciodn si fuese conveniente,
durante la celebraciéon de las mismas, en la forma legal-
mente establecida.
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La Politica de votacion tendra en cuenta principios de inversion socialmente
responsable, basados en criterios ASG ademas de aspectos puramente
financieros. Asi, las entidades del Grupo ejerceran el derecho de voto
basandose en la evaluacion del rendimiento a medio y largo plazo de la
Sociedad cotizada en la que invierten, teniendo en cuenta también otras
cuestiones, mostrandose a favor de aqguellas decisiones que, sin perjudicar
los intereses de accionistas e inversores, reporten beneficios para el
medioambiente, la sociedad o el buen gobierno de las empresas.

Por otro lado, a traves del ejercicio del derecho de voto, se pretende influir,
en la medida de lo posible, en la mejora de la calidad de la informacion
sobre la gobernanza de las Sociedades cotizadas, ya que se considera que
una informacion financiera justa, completa y transparente es esencial para el
ejercicio de los derechos de voto y, por tanto, una calidad insuficiente de la
informacion podria dar lugar a la abstencion o al voto negativo.

/ABANCA
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De forma previa a invertir o no en una determinada sociedad, se lleva a cabo
un analisis exhaustivo sobre determinadas cuestiones financieras y extra
financieras entre las que se incluyen las siguientes:

La estrategia empresarial.

La estructura de capital.

El rendimiento financiero y no financiero.

Cuestiones de gobierno corporativo.

Riesgos, incluyendo los derivados de cuestiones ambientales, sociales y
de gobernanza, conforme a lo establecido en la Politica de Inversion Res-
ponsable e Integracion de Riesgos de Sostenibilidad del Grupo ABANCA.
Dicha politica garantiza que se incorpora el andlisis de estos aspectos en

los procesos de inversion y se lleva a cabo un seguimiento continuado
de los mismos una vez se ha invertido en un determinado activo.

Para ello, se tiene en cuenta toda la informacion publicada por la sociedad
en la que se invierte, como hechos relevantes, informacion periodica,
convocatorias de juntas generales, estados de informacion no financiera,
etc. También se obtiene informacion detallada de diferentes proveedores de
datos y de analistas financieros y el grupo cuenta con modelos de analisis y
valoracion acordes con su enfoque vy estrategia de inversion.

El andlisis se basa en una serie de meétricas tanto cuantitativas como
cualitativas que forman parte del proceso de valoracion y seleccion de
activos y que estan disefiadas para medir el potencial valor de las inversiones,
haciendo un seguimiento periddico de las mismas.

/ABANCA
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7.3.

Dialogo activo con las sociedades

El didlogo activo o engagement con las sociedades en las que se invierte
es un elemento fundamental de la actividad de inversion, contribuyendo a
mejorar el conocimiento interno de las companias, la gestion de riesgos,
entre ellos los ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) o la solucién de
posibles controversias.

Uno de los elementos prioritarios del Grupo ABANCA en la gestion de
inversiones propias y de terceros es el mantenimiento de un dialogo fluido,
permanente y transparente con todos los grupos de interés, a traves de
diferentes canales de comunicacion, que permiten identificar, dentro del
marco de su responsabilidad social, sus aspectos materiales y los riesgos y
oportunidades asociados.

En consecuencia, en aquellos casos en los que se considere que el dialogo
activo puede tener un impacto positivo real en la gestion de una determinada
compafiia y contribuir a mejorar su rendimiento financiero y no financiero,
especialmente en lo que a cuestiones ASG se refiere, se establece una
relacion directa con los equipos directivos, financieros y de sostenibilidad
de esta.

/ABANCA

Este proceso puede realizarse de forma directa
0 a traves de representantes cualificados, como
asociaciones sectoriales.

7.4.

Ademas, cuando lasentidades del Grupo lo consideren conveniente en interés
de los clientes o vehiculos gestionados solicitaran de los Administradores
de las Sociedades cotizadas las informaciones o aclaraciones que estimen
oportunas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia de las
Juntas, dentro de los plazos que al efecto contempla la vigente Ley de
Sociedades Anonimas.

Enlos casos en los que las entidades del Grupo asistan a las Juntas Generales
podran ejercitar igualmente su derecho de informacion si fuese conveniente,
durante la celebracion de las mismas, en la forma legalmente establecida.

Servicios de asesoramiento de voto (proxy advisor)

En la actualidad, ninguna entidad del Grupo tiene contratados proveedores
de servicios de asesoramiento de voto y de implicacion que presten ayuda
a los equipos de gestion en el desarrollo de las actividades de implicacion y
los procesos de decision.

No obstante lo anterior, si se considerase necesaria la participacion de
asesores de voto o proxy advisors, la entidad del Grupo correspondiente,
en cumplimiento de la normativa, exigiria que éstos estuvieran sujetos
a un codigo de conducta y sometidos a requisitos de transparencia y
seleccionaria sus servicios teniendo en cuenta su rendimiento en ejercicios
anteriores, revisando sus recomendaciones de voto para las juntas generales
de accionistas de los Ultimos 3 afios y no siguiendo sus recomendaciones
de forma automatica, sino que el voto se ejercerd de manera informada
y en base a un juicio propio en defensa de los intereses de los cliente y
beneficiarios, de lo que habra que dejar la debida constancia.

16
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7.5.

7.6.

Cooperacion con otros accionistas y los
compromisos con grupos de interés importantes

En determinados casos concretos y extraordinarios, la entidad del Grupo
correspondiente podria colaborar con otras sociedades del Grupo y/o con
otros gestores de activos/accionistas si consideran que es lo mejor para
los clientes y/o vehiculos gestionados. Esta colaboracion puede consistir
en participar en iniciativas de colaboracion entre accionistas o unirse a
otros gestores de activos en cuanto al sentido del voto en las Juntas de
las empresas, si bien la decision del sentido del voto se tomara de forma
independiente en cada una de las entidades del Grupo sujetas a esta politica.

Gestion de potenciales conflictos de intereses en
relacion con las actividades de implicacion

Las diferentes entidades del Grupo ABANCA sujetas a la presente Politica
cuentan con una politica de gestion de conflictos de intereses que es de
obligado cumplimiento para todos los empleados, directivos y gestores.

Las actividades de implicacion, especialmente el ejercicio de los derechos
de voto, pueden dar lugar a conflictos de intereses que deben identificarse,
gestionarse y, en la medida de lo posible, evitarse, para no perjudicar a los
clientes ni a los vehiculos gestionados.

En este sentido, se analizaran los potenciales intereses de los clientes vy
de los vehiculos gestionados, de otras entidades del Grupo ABANCA vy de
las sociedades en las que se invierte y se realizaran todos los esfuerzos
necesarios a fin de verificar que las actividades de implicacion no generan
conflictos de intereses.

Con caracter general, cualquier entidad del Grupo se
abstendra de participar en la deliberacion y votacion de
acuerdos o decisiones en las que tenga un conflicto de in-
terés, directo o indirecto.

/ABANCA
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INFORMACION SOBRE LAS )
ACTIVIDADES DE IMPLICACION

La presente Politica se encuentra
disponible en la pagina web
corporativa de la matriz

del Grupo ABANCA, asi como
en la pagina o dominio web

de cualquiera de las sociedades
del Grupo obligada a ello.

Adicionalmente, se publicara en dicha pagina web o, en su caso, en la pagina
o dominio web de la entidad del Grupo correspondiente, informacion anual
sobre como ha aplicado la presente Politica en el ejercicio previo.

En particular y, en cumplimiento de la normativa, se informara anualmente

sobre las siguientes cuestiones:

« |. Descripcion general de su comportamiento en relacion con los
derechos de voto.

« |Il. Explicacion de las votaciones mas importantes en las que haya
participado.

« |ll. Sentido del voto en caso de haberse ejercitado, pudiendo excluir de
este listado aquellas votaciones que se consideren irrelevantes debido al
objeto de la votacion o al porcentaje de participacion en la compafiia de
que se trate.

o IV. En su caso, si se han utilizado servicios de asesores de voto o
proxy advisors.

Hay que tener en cuenta que en la elaboracién del informe
rige el principio de “cumplir o explicar”, de tal modo que,
en el caso de que se dieran las circunstancias explicadas
en el apartado Il. anterior para no ejercer el derecho de
voto, se dejara constancia de este hecho y justificacion.

/ABANCA
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Sin perjuicio de las funciones que correspondan al Consejo de Administracion
de cada una de las entidades del Grupo sujetas, el control de la Politica
esta estructurada de una forma piramidal organizada en tres niveles de
supervision principales:

la Direccion de Inversiones de cada una de
las entidades del Grupo sujetas a la presente Politica, como centro res-
ponsable de la aplicacion de la Politica, debera establecer los controles
necesarios para su correcta aplicacion.

la Funcion de Cumplimiento Normativo de
cada una de las entidades del Grupo sujetas a la presente Politica seran
quienes ejecuten la actividad propia de control en las materias de su
competencia, mediante la implantacion y ejecucion de los controles ne-
cesarios, supervisando, en su caso, la existencia de los controles prima-
rios en las diferentes unidades implicadas en la planificacion y ejecucion
de la actividad, asi como su ajuste a la normativa aplicable.

la Funcion de Auditoria Interna de cada una
de las entidades del Grupo sujetas a la presente Politica, bajo la labor
de velar por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y
control interno y el principio de independencia que rige su actuacion, de
acuerdo con las practicas de buen gobierno, verifique el cumplimiento
de las politicas y controles de acuerdo con su ciclo auditor, mediante
revisiones periodicas basadas en el Plan de Auditoria determinado por un
enfoque de riesgos.
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