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Por favor, rellene el siguiente formulario con sus datos como solicitante de la candidatura y los datos e información requerida de la empresa candidata. 
· Nombre 
· Apellidos
· Email:
· Teléfono
· Nombre de la empresa candidata: 
· ABANCA
· Motivos por los que se realiza la candidatura:
· Los premios nos ofrecen la oportunidad de compartir nuestra experiencia de cómo hemos ido consolidando el coaching ejecutivo en nuestra cultura organizativa como impulsor de cambios a través de los líderes de la organización.
· ¿Por qué considera que es merecedora del premio?:
· Consideramos que nuestra historia demuestra la apuesta firme ABANCA por coaching ejecutivo, que hemos ido “inyectando” gradualmente en las venas de la organización, empezando por planes para la alta dirección, para luego extenderlo al resto a toda la capa directiva y al resto de managers. Gracias a todo el trabajo realizado, y a los resultados observados hoy el coaching en ABANCA es una disciplina reconocida por su contrastado valor en retos importantes para personas de responsabilidad dentro de la organización.
· Describa las acciones vinculadas al coaching ejecutivo realizadas por la empresa, sus resultados y el grado de satisfacción por parte de los directivos y los trabajadores:
· En 2015 se ofrece el coaching a los miembros del comité de dirección dentro de su programa de desarrollo; seis personas realizan su proceso de coaching dentro de esta oferta.
· Desde el 2016 se amplía la oferta a otros directores y managers de la organización. Desde entonces más de 30 personas incorporan el coaching en sus planes de desarrollo.
· Desde el 2017 introducimos el coaching ejecutivo como acción fija en los programas de desarrollo directivo. Desde ese momento han pasado casi 100 personas contando directivos y altos potenciales. Este programa incorpora además el peer coaching como herramienta complementaria.
· En 2018 incluimos en la oferta de desarrollo directivo formaciones específicas en líder coach y peer coaching, por las que pasan más de 40 personas. Este mismo año incorporamos a nuestro catálogo on line una formación sobre coaching ejecutivo, para poner al alcance de cualquier persona sus principios y procedimientos; esta formación ha sido utilizada en más de 50 ocasiones.
· En 2019 iniciamos un servicio de coaching interno, con una persona certificada en coaching ejecutivo por AECOP. Desde esa fecha se han atendido 21 procesos.
· También en 2019 incorporamos el coaching de equipo a nuestra actividad de desarrollo, con varios procesos realizados o planificados.
· Para ampliar la capacidad de nuestro servicio de coaching interno en 2019 iniciamos el programa de certificación en coaching ejecutivo avalado por AECOP, en el que están participando 15 personas.

· Explique por qué han apostado en la empresa por el coaching ejecutivo como herramienta de cambio y transformación:
· La experiencia descrita arriba nos ha demostrado que el coaching es la disciplina más eficaz para ayudar a las directivos, managers y altos potenciales a afrontar determinados retos clave en su carrera profesional, como son la asunción de una mayor responsabilidad, el manejo personal de un incremento en la demanda organizativa, la mejora de la gestión relacional o el liderazgo en entorno complejos y en constante cambio, entre los más relevantes.

· Exponga cómo han incorporado en la empresa el coaching ejecutivo a su cultura organizativa:
· Nuestra cultura de alto desempeño incluye entre sus dimensiones más importantes la adaptación al cambio, la mejora continua de capacidades y el desarrollo de las personas del equipo, con el liderazgo como uno de los principales movilizadores. Los resultados obtenidos en estos años han provocado que los managers hayan interiorizado el coaching como uno de los recursos más eficaces para la consecución de cambios reales y consistentes dirigidos a apalancar las metas culturales descritas arriba. Mientras que al comienzo de esta trayectoria teníamos que prescribir el coaching desde Capital Humano, hoy son los propios responsables los demandan activamente el coaching para ellos o para personas de sus equipos. 
