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¢..Coémo acceder al Formulario de Evaluacién?

Puedes acceder a través de la pagina de inicio del “Portal,” dentro de “Mis preferencias “puedes seleccionar la aplicacion de SSFF:

SOMos
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;Coémo acceder por la Lista de Tareas?  Una vez en SSFF, hay tres formas de acceder: /ABANCA o~

* Acceso 1:

Una vez has accedido a SSFF, visualiza en tu pagina de inicio, en “Para ti hoy”, aquellas que tienes
Acceso pendientes de realizar. Haz clic sobre el enlace “Revisar desempefo” (e):

Para ti hoy

(#) Revisar su desempefio e

Autoevaluacion

Ir a formulario

Acceso 2:

O haciendo clic en “Notificaciones” (e), donde se despliega igualmente la “Lista de Tareas” pendientes (G):
/ABANCA o~

Buscar acciones o personas Q @

Para ti hoy

(" Lista de tareas o

(#) Revisar su desempefio

Revisar desempefio 1
Revision

i
Ir a formulario k VenC da

Autoevaluacion
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Acceso 3:

También puedes acceder desde el desplegable de la “Pagina de Inicio” (e), //ABANCA Initkis '9
* haciendo clic en “Desempeno” (e):

Inicio
Acceso Desempefio G

Y desde “Bandeja de entrada” (0), haz clic en el enlace “Evaluacion de h
Desempefio 2024” (e): A .

/ABANCA

Desempeiio v
AMBIENTE DE TEST

Revisiones
Mis formularios

Todos los formularios
Elementos por pagina 10 ~ {4 Pagina 1 de1 > » Semuestran 1-2de 2

Bandeja de r -
entrada r nuevo formulario Opciones de envio masivo

En ruta

2 Buscar
Completados

Estado de los
formularios

V' Opciones de pantalla (Filtros)

Titulo del formulario Empleado Paso Fecha asignada Fecha limite del paso Fecha de inicio del formulario Fecha de finalizacién del formulario Fecha limite del formulario Ultima modificacior

Titulo del formulario Emoiaado Fecha Fecha limite del Fecha de inicio del Fecha de finalizacion del Fecha limite del Ultima
P! asignada paso formulario formulario formulario T modificaciéon
valuacion de Desempeno 202

) SANCHEZ " UIS SIMON SANCHEZ BX] Autoevaluacion 15/12/2020 31/12/2019 15/12/2020 14/01/2021 14/01/2021 15/12/2020
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O

Visualiza

Cabecera de Autoevaluacion

Desde la cabecera principal del “Formulario”, puedes realizar diferentes acciones:
Visualizar el “Nombre del formulario” de tu Evaluacién actual (0).

Seleccionar “Historial” para ver las evaluaciones de otros periodos (e).

Acceder para “Imprimir” el formulario (@).

Mostrar el formulario en “Formato PDF” (0).

“Guardar” el formulario una vez realizados cambios en la Evaluacion (e).

Visualizar el “Itinerario” del proceso (e).

Visualizar el recuadro de “Alertas” que muestra todos aquellos elementos incompletos en el Formulario de Evaluacion (0).
Visualizar todas las secciones del formulario y acceder directamente a cada una de ellas (9).

(Evaluacién de Desempefio 2@0 [@Hisorial. & G E)

H 0 o 6000

Elementos
incompletos

(tinerario) [Datos del Evaluado  Autoevaluacion Introduccion a las Competencias ~ Competencias Conductuales  Competencias Técnicas  Intereses y aspiraciones profesionales Mas \/] e

Itinerario Ocultar

Plazo: 31/12/2020
Evaluacion Responsable

Matricial Evaluacion Responsable ® 5 Visado @ Capital Humano

Autoevaluacion @

¢ Acciones
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Visualiza

Historial

s unye T . N\
La opcion “Historial” tiene dos variables, desde las que puedes acceder para buscar LS Histonal = (i =

todos los formularios en los que has participado como evaluado: Histonal de formulano de desempeno

* “Historial de formulario desempeno” (0).

* “Historial de formularios de 360” (e).

Haciendo clic en “Historial de formulario desempeio”, en la pantalla emergente puedes:

Revisiones de SuccessFactors Business Execution Suite
* Indicar una “Fecha de Inicio” y una “Fecha fin” del periodo que quieres revisar (o).

Evaluado Usuario 1

*Incluir los formularios que estan en proceso, poniendo el check | & | en “Incluir
@  documentos en proceso” (eb.

* Hacer clic en “Buscar” para visualizar los formularios (9).

Lista de documentos

En la ventana resultante, puedes: ovora0ts - 3122018 : & Usuario |°

J

. . . . . (
* Seleccionar el formulario que desees visualizar del listado resultante (Q). Evaluacion de Desempefio 2018 para Usuario s )

. . . Datos del Evaluado
* Puedes visualizar el detalle del documento seleccionado (e). e

nformacion basca del Evaluado

* Haciendo scroll en la pantalla, veras toda la informacion (Q).
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Guia practica

>

Visualiza

Haciendo clic en “Historial de formularios de 360”, en la pantalla
emergente puedes:

*Indicar una “Fecha de Inicio” y una “Fecha fin” del periodo que

quieres revisar 0).

/ABANCA

SuccessFactors Business Execution Suite - 360

Evaluado Usuario 1

Inicio Plazo

*Incluir los formularios que estdn en proceso, poniendo el che

DO/MMAAAA DOMMAAAA

en “Incluir documentos en proceso” (e).

* Hacer clic en “Buscar” para visualizar los formularios ( e).

¥ Incluir documentos en proceso a

Lista de documentos

I Eabacdn M0 (Abanca) 2016 cara 0

Usuario 1

Evaluacion 360 (Abanca) 2016 para Usuario 1

s

Datos del Evaluado

En la ventana resultante, puedes:

*Seleccionar el formulario que desees visualizar del listado

resultante (°).
* Puedes visualizar el detalle del documento seleccionado (e).

* Haciendo scroll en la pantalla, veras toda la informacion (e).
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Imprimir

Configuracion de impresion

Haciendo clic en el icono de

“Imprimir’  gHwial| 2 |o \

& 9  Secciones que deben incluirse 0 //ABANCA

visualizas el formulario en la ventana
emergente. Y puedes:

V| “Todasilasisecoiones Evaluacién de Desempefio 2020

v/ | Datos del Evaluado

Datos del Evaluado
® ESCOge r q Ué Secciones q u ieres i| AiGEVatacion Informacién basica del Evaluado

. . . ./ Introduccion a las Competencias Apellidos Nombre
incluir en la impresion (48).

Competencias Conductuales Puesto Unidad Organizativa

. . . i . 54 Supervisor /
/ \ eIncluir introducciones o detalles de Competencias Técnicas Reporte matricil Respansatie

. Intereses y aspiraciones profesionales .
las secciones ( ) Autoevaluacion

Plan de Desarrollo individual del afio anterior
(2020)

Visualiza *Visualizar los datos del evaluado

iBienvenido/a a la autoevaluacién!
Plan de Desarrollo individual (2020) rroceso estd diseﬁadq para que todos/as los/as profesionales que forrpamos
arte de la organizacion podamos realizar un ejercicio de autovaloracion

( ) 7 wuinpetencial que nos facilitard elementos de contraste con la evaluacion realizada
. N por el/la responsable. Ademas, nos permitira tener informacion directa sobre tus

expectativas e intereses profesionales. Si aun asi no estas interesado en participar,
Incluir introducciones a las secciones

te informamos que su cumplimentacion es opcional.

*Mensaje de “Bienvenida a la

Incluir detalles de secciones (si resulta aplicable)

v
HpE4 14 4
autoeva I uacion ( a . Si no estas interesado en realizar tu autoevaluacion, comparte si

J quieres con nosotros tus razones y a continuacién cumplimenta tus
aspiraciones e intereses profesionales y finaliza la evaluacion

*“Introduccidon a las Competencias” e WGdUce e e ol ol

(e) e Es importante conocer las competencias a evaluar: E
.

e Las petenci d les son aquellas que recogen los comportamientos y actitudes requeridos para el mejor desempefio en el
“ H )4
*“Imprimir (e).
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Guardar como PDF

Configuracion de impresion

De igual manera, haciendo clic en ( )

Secciones que deben incluirse e //ABANCA

visualizas el formulario en la V| Todas las secciones Evaluacion de Desempefio 2020

v/ | Datos del Evaluado

ventana emergente. Y puedes: Datos del Evaluado

Autoevaluacion

elicono de “PDF”  crson =

Informacién basica del Evaluado
Introduccion a las Competencias Apellidos Nombre

Puesto Unidad Organizativa

Competencias Conductuales

/\ *Escoger qué secciones quieres Competencias Técnicas Reporte matrica Feopceabie

1 1 Intereses y aspiraciones profesionales -
incluir (0) yaR P Autoevaluacion

Plan de Desarrollo individual del afio anterior
. . 2020
Visualiza *Incluir introducciones o detalles de = iBienvenido/a a la autoevaluacién!
Plan de Desarrollo individual (2020) Este proceso estd disefiado para que todos/as los/as profesionales que formamos
|aS SeCCioneS (e) . parte de la organizacion podamos realizar un ejercicio de autovaloracion
competencial que nos facilitard elementos de contraste con la evaluacion realizada
por el/la responsable. Ademads, nos permitird tener informacion directa sobre tus

° H acer ScrOII pa ra Visua I iza r tOdO el o expectativas e intereses profesionales. Si alin asi no estds interesado en participar,

Incluir introducciones a las secciones te informamos que su cumplimentacién es opcional.

d ocume nto ( ), v/ | Incluir detalles de secciones (si resulta aplicable)
\ Si no estas interesado en realizar tu autoevaluacion, comparte si

quieres con nosotros tus razones y a continuacion cumplimenta tus
aspiraciones e intereses profesionales y finaliza la evaluacion

*Seleccionar la opcidon “Mostrar
” . Cancelar Introduccion a las Competencias
PDF” para el caso de que quieras

Es importante conocer las competencias a evaluar:

gua rd a r eI d ocu m ento e n ese e Las p ias cond les son aquellas que recogen los comportamientos y actitudes requeridos para el mejor desempefio en el
formato o cancelar la accién (0).
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Guardar

Selecciona la opcién “Guardar” cuando realices alguna accidon y posteriormente quieras guardar el formulario: @ rstona

Itinerario

La informacidn que puedes visualizar en el “Itinerario” es la siguiente:

e “Numero de pasos” que tiene el proceso. Si esta en color azul oscuro,indica que te encuentras en ese paso en concreto (a.

e “Fecha limite” o “Plazo” que tienes para realizar la Autoevaluacién (02)).

e Puedes desplegar el botén de “Acciones” para tener acceso directo a “Enviar al siguiente paso” el formulario ( e Podras enviar el
formulario al siguiente paso cuando estén cumplimentados los items obligatorios. Con esta opcion, se da por finalizado el paso y ya no
podras modificarlo.

/\ e El “Nombre” de cada uno de los pasos (0)-

@ e Haciendo clic en el botdon de “Informacion” en cada uno de los pasos se muestra la persona responsable del proceso y una breve

descripcién del paso (e).
Visualiza

* Puedes también pinchar en el botdn “ > ” para visualizar los pasos siguientes que estan en la Evaluacion (

Itinefario

Plazo: 23122018 L
Evaluscion Responsable | e - (T

utoevaiuacion Matricia: 6 | Capitsl Humano WL 7' Entrevista Anus
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Datos del/la Evaluado/a

Datos del Evaluado

En esta seccion, puedes visualizar la informacion relacionada con el

Informacion basica del Evaluado

Evaluado: Nombre y Apellidos, Puesto, Unidad Organizativa, Reporte Apellidos Nombre

. . . . Puesto Unidad Organizativa
matricial (en caso de que aplique), Supervisor o Responsable. Reporte matricial Supervisor / Responsable
Visualiza

Autoevaluacion

En esta seccidn, puedes: Leer las instrucciones que te ayudaran a entender el proceso (a) y escribir en un apartado de

comentarios si quieres o no realizar tu autoevaluacion y las razones que expones (e).

Visualiza

Si no quieres realizar la “Autoevaluacion”  Autcevaluacion
puedes compartir tus razones en el campo 0 /AR W Btoevelueciial

Este proceso esta disefiado para que todos/as los/as profesionales que formamos

de Comenta riOS. En ese caso’ puedes parte de la organizacién podamos realizar un ejercicio de autovaloracion

competencial que nos facllitard elementos de contraste con la evaluacion realizada
por el/la responsable. Ademas, nos permitira tener informacion directa sobre tus

saltarte las secciones de competencias Cxpectives ¢ eressprofesonies. 1 i 1o s eesado e parpr
cardinales y de gestion de personas y de ‘U

competencias técnicas, y  pasar [EEERSEEEEEET ers e
directamente a cumplimentar el apartado [~~~

de aspiraciones e intereses profesionales y 9

-
finalizar la evaluacion.

Escribe
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Introduccion a las Competencias

Es un apartado donde se explica la importancia de conocer qué tipo de Competencias seran evaluadas:
* “Competencias Conductuales”.

* “Competencias Técnicas”.

Introduccién a las Competencias

-

Es importante conocer las competencias a evaluar:

~N

e Las competencias técnicas son un conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades que permiten el éxito del entorno laboral.

’@\ e Las competencias conductuales son aquellas que recogen los comportamientos y actitudes requeridos para el mejor desempefio en el puesto de trabajo

Visualiza

Qalifica cada una de las competencias conforme a los niveles que se describen en las mismas. )

* Posteriormente, deberas “Calificar” cada una de las competencias segun los niveles que se presentan y se describen.




/ABANCA

| AuToEvALUACION

Guia practica

Competencias Conductuales

* |dentifica el conjunto de competencias que estas evaluando. En este caso el conjunto de competencias
gue componen las: “Competencias Conductuales” (15).

* Revisa las competencias que corresponden segun tu puesto y conoce su descripcion (Q).

e Visualiza en esta seccién la “descripcion de cada escala de valoracion” (8&h).

[ Competencias Conductuales 0

Visualiza C.01. Orientacién al Cliente

Sitta al cliente final y al resto de clientes internos por delante en todas sus decisiones para anticipar, identificar, comprender y gestionar sus expectativas y necesidades, ofreciendo una
respuesta o solucion oportuna, agil, simple y empatica, generando un vinculo positivo con la organizacion.

C.01. Orientacién al Cliente

1. Intenta: Tiene dificultades para comunicarse y entender a sus clientes, lo cual perjudica su capacidad para
dar una respuesta o solucién oportuna, agil, simple y empética.

2. Cumple: Comprende la vision cliente céntrica logrando situar al cliente y sus necesidades como foco de su e
gestion.

3. Destaca: Posee la capacidad de tomar decisiones que permiten situar las necesidades del cliente dentro de
las prioridades velando por el cumplimiento de los estandares establecidos.

ksus clientes para mejorar el servicio que ofrece. ) a l.ora C|Ones @

Valoraciones @ e O O O O Seleccionar una Calificacion
>N\

4. Sobresale: Trabaja con pasién para dar la mejor solucidn a su cliente; recopila y utiliza la informacién de [V

O O O O Seleccionar una Calificacién

e “Valora” segln la escala descrita anteriormente haciendo clic sobre la que selecciones (0).

Comentarios sobre las Competencias Conductuales
Comentarios del evaluado

e Si quieres, puedes anadir “Comentarios” para BIU|EESE||®pmr -
cada secciéon de competencias Cardinales y de
Gestion de Personas.

Escribe
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Competencias Técnicas

*Puedes identificar el conjunto de competencias que estas evaluando, en este caso el grupo de competencias que compone
las: “Competencias Técnicas” ( ).

Visualiza

*Valora, segun tu criterio, siguiendo la “Escala de valoracion” (e):

1. No se puede calificar [Competencias Técnicas] 0

Intenta N
C | T.002. Anélisis de Datos

um p € Conoce las técnicas estadisticas y herramientas de andlisis y visualizacion de datos financieros, de clientes y de resultados, para facilitar su interpretacion e identificar informacion clave para el
Desta ca desarrollo, medicién y gestion de los objetivos estratégicos.

Sobresale [‘ Valoraciones @ J 9 Valoraciones de Otros

o OOQOOQO seteccionar una calificacion No hay Valoraciones de Otros.

Comentarios sobre las Competencias Técnicas

: . ST, . » Comentarios del evaluado
e Si quieres, puedes afadir “Comentarios para B 7 U |IZ:ZE F| & | D Tameo

la seccidon de competencias Técnicas.

Escribe
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Intereses v Aspiraciones Profesionales

e En esta seccion, tienes que, primero, leer las instrucciones (0).
* Responde a las diferentes preguntas que se realizan, desplegando la “Lista de Opciones” (e).
* Redacta tus expectativas e intereses profesionales ( ).

eTen en cuenta que los campos identificados (0) deben ser respondidos de manera “Obligatoria”, para poder finalizar el

Visualiza formulario del desempefio.

Intereses y aspiraciones profesionales o

En esta seccién puedes manifestar tus aspiraciones profesionales y/o tu interés en realizar tareas diferentes a las habituales, ya sea dentro de tu area o en otra diferente, garantizando desde Capital Humano la total

¢Estarias dispuesto/a a asumir mas

responsabilidades dentro de tu Es un campo obligatorio. EL formulario no se enviara si esta vacio.
departamento?

Puedes ampliarnos informacién aqui:

Tamafio v

* ¢Estarfas dispuesto/a a moverte para ‘I Si
obtener experiencia en otras areas del
Grupo ABANCA?

Puedes ampliarnos informacién aquf: No, en este momento

* ¢Estarfas dispuesto/a a desplazarte a
otras localidades para ampliar tu
experiencia profesional? 3 B @ @ Tamanho v
Puedes ampliarnos informacién aqui

L] > ue i
adicional para avanzar en tu desarrollo

profesional?
En caso afirmativo, cuéntanos qué
conocimientos o habilidades

especificas te gustaria desarrollar

4
- 7

Escribe
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Plan de Desarrollo Individual (Ao 2024)

e A continuacion, visualiza el Plan de Desarrollo Individual del afio anterior y lee las instrucciones que tienes que seguir en esta seccion
(€Y.

e Identifica las “Areas de Desarrollo” acordadas con tu responsable en el periodo anterior (e).

/-\ e Verifica el “Estado” en que se encuentra tu objetivo de desarrollo ((E5).

@ *Si tu Plan de Desarrollo Personal del afio anterior no se encuentra completado podras pinchar en el icono [7] (°)y actualizar el

estado de tu plan.
e Ademas, puedes validar las “Actividades de aprendizaje” (e) asociadas a tu plan de desarrollo.
e Verifica igualmente el “Detalle de objetivo” de tu desarrollo (e).

Visualiza

Plan de Desarrollo individual del afio anterior (6)

A continuacion puedes visualizar la/s areals de desarrollo definidas en tu Plan de Desarrollo Individual y la/s actividad/es de aprendizaje asociadals durante este Ultimo afio.
Seria interesante revisar lo realizado y si algo no esta actualizado aprovecha el boton "Editar" para modificar el status del area de desarrollo indicando el grado de avance que ha alcanzado en su cumplimiento.

Plan de Desarrollo individual (0)
Areas de Desarrollo
[1.1 Conecta cliente 7#

Realizacion de formacion Conecta Cliente

[Actividades de aprendizaje] [Detalles de objetivo ]
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Finalizar Autoevaluacion

iy . . ncelar rdar rrar Finalizar f lan
e Para cerrar tu “Autoevaluacién”, tienes que hacer clic en alguna de las Gancely| | Otardany cerra
siguientes opciones:

1. “Cancelar”: Saldras del formulario. hem2preview.sapsf.eu dice

2. “Guardar y Cerrar”: Se guardan los ultimos cambios realizados en el (Error - Los campos re
formulario y se cierra, pero queda todavia como pendiente. s

3. “Finalizar Formulario”: Guarda los ultimos cambios realizados en el
formulario y finalizas tu Autoevaluacién, enviandola al siguiente paso.

e Si al finalizar el formulario el sistema te muestra el mensaje adjunto ( ), dOaI
leerlo detenidamente y cumplimentar los campos que se indican como
requeridos.

e Haz clic en “Aceptar” (Q) y el sistema te enviara directamente al formulario
para que completes los campos requeridos.

Al regresar al formulario, identifica los campos te que faltan por Evaluacién de Desempefio 2020
completar, en la cabecera del formulario, que durante todo el A3
proceso de Autoevaluacion permanecerd inmovil.

Elementos
incompletos

Itinerario  Datos del Evaluado  Autoevaluacio Elementosincompletos

e Haz clic en el recuadro de informacién e inmediatamente podras
. . « ” Itinerario
visualizar los “Elementos Incompletos” (§&5).
e Haz clic en el elemento incompleto y te llevara directamente
para cumplimentarlo (§%9).

Intereses y aspiraciones profesionales
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Finalizar Autoevaluacion

e Cuando hayas finalizado de incluir los datos que te solicita el sistema y hayas confirmado la finalizacion del formulario, te saldra una
pantalla en la que deberas confirmar tu envio, haciendo clic en el botdn de “Enviar al siguiente paso” ( ):

Evaluaciéon de Desempefio

Ocultar

Itinerario

>

Plazo: 31/12/2020
Capital Humar

Autoevaluacion @ a’;lr?g;'lon Hesponsatls Evaluacién Responsable ® Visado @

BIoualsIsy

Enviar al siguiente paso

Va a enviar este formulario a la siguiente persona especificada en el proceso de desempefio

Enviar formulario a ADMINISTRADOR DESEMPENO

Cancelar y volver al formulario Enviar al siguiente paso 1

* Una vez hayas hecho clic en el botdn “Enviar” habras completado definitivamente tu “Autoevaluacion”.
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Preguntas

Frecuentes

20
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¢Queé es la Evaluacion de Desempeiio y para qué sirve? La Evaluacion de Desempeiio permite valorar nuestro nivel de
contribucion a la organizacion y la medida en |a que nos alineamos con los valores y dimensiones de la Cultura
Organizativa. Los sistemas de desarrollo, promocion, capacitacion y recompensa estan vinculados a esta evaluacion.

Esta evaluacion determinara nuestro nivel de cumplimiento con respecto a las competencias corporativas. Ademas,

podremos identificar las areas de desarrollo y asi definir un plan de desarrollo individual junto a nuestra/o responsable
directa/o.

éDonde puedo encontrar los formularios de

evaluacion? Todos los formularios se pueden encontral-

//ABANCA Conoce ABANCA Esta pasando Mi Espacio Canal Comercial Normativa

bajo la pestana “Desempeno” en la pagina de “Inicio”. -

Seleccione aplicaciones a mostrar

/ABANCA o~ D Do oIS DR

Inicio O sw-Geston
N [ @envio sm

Desempefio i

h A .
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e Un formulario gue esté en curso y requiera tu accion se mostrara en la “Bandeja de
entrada” (1).

* Un formulario en el que has participado pero que requiere la participacion de otros
actores estara “En ruta” (solo podras verlo en el mismo estado en el que lo
dejaste) (2).

* Un formulario en el que has participado y cuyo flujo ya ha terminado por completo
(incluyendo la entrevista y la firma) lo podras encontrar en “Completados” (3).

/ABANCA

Mis formularios

Todos los formularios

En proceso

Bandeja de
entrada

Enruta

Completados

£stado de los
formularios

¢Como puedo saber quién participa en mi Evaluacion de Desempeiio? Si en la seccidn de itinerario del formulario,
pulsamos en el botdn [ que aparece en cada paso, podremos saber quiénes son los participantes y un resumen de
la actividad que se desarrollara en el paso.

Fa

A8
6 Capital Humano | 7 Entrevista Ar

Nombre y apéllido
(supervisor de nivel 2)

Visado de evaluacion
responsable 2° nivel
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I Preguntas frecuentes

Guia practica

é¢Puedo iniciar la evaluacion sin terminarla? ¢Se guardan los cambios? es recomendable salir mediante el boton
“Guardar y cerrar” para asegurarte de que se guardan las ultimas modificaciones.

No puedo finalizar la evaluacion. Cuando la envio me aparece un
mensaje de error. Aseglrate de que has completado todas las v 0

acciones obligatorias. Al dar a siguiente paso se desplegara un Somakis.

mensaje informandote de las acciones que te faltan por completar. Si

te cuesta encontrar qué campos te faltan por completar, te Elementos incompletos
aconsejamos que utilices el botdn de “Elementos incompletos” para

navegar directamente a los elementos no completados.

¢Como sé si se ha enviado la evaluacion? Desaparece de la bandeja de entrada después de pulsar “Enviar” y
confirmar el envio en la siguiente pantalla.
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I Preguntas frecuentes

Guia Practica

A mi companero le ha llegado una evaluacidon y a mi no. Se lanzara Evaluaciéon de Desempefio para todos aquellos
empleados que tengas mas de 90 dias trabajados durante el periodo evaluado (1 de enero de 2024 a 31 de diciembre
de 2024).

Estaba de vacaciones y ya finalizé el tiempo para realizar la autoevaluacion. ¢ Aun la puedo hacer? En este caso no
podras realizar la autoevaluacidn. Como conoces el calendario con la suficiente anticipacidn, por favor intenta hacerla
antes de irte de vacaciones.

Ya he enviado el formulario y me gustaria modificarlo {Puedo hacerlo? Una vez que has enviado el formulario al

siguiente paso ya no esta permitida la modificacion. Presta atencidn y revisalo bien antes de enviarlo, si a pesar de
todo tienes algun problema ponte en contacto con nuestro departamento de Desarrollo (Capital Humano)
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I Preguntas frecuentes

Guia practica

En el formulario de evaluacidon aparecen varias secciones. ¢ Existe alguna manera de navegar entre ellas?
Podras navegar por las distintas secciones del formulario, con el menu que despliega en la parte superior.

Itinerario  Datos del Evaluado

Entrevista de Desempeiio  Competencias Cardinales y de Gestion de Personas  Competencias Técnicas  Intereses y Aspiraciones Profesionales  Mas «

Itinerario

6 1l @ Tl 6‘ Ev: I - P——
@ Autoevaliacion [ e @ Capital Humano ] 3 Evaluacion Responsable

Matricial

é¢Puede ver mi responsable mis Intereses y aspiraciones profesionales? No, esta informacion sélo esta disponible
para ti y con caracter informativo para el departamento de Capital Humano.

iValoramos tus sugerencias! Si deseas hacer alguna aportacidon para mejorar el proceso de desempeio de cara a los
proximos afnos, por favor utiliza los campos de texto facilitados en el formulario para dejarnos tus comentarios
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