Conflictos de interés
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Acceso a la aplicacion

Para gestionar los posibles conflictos de interés, se accedera mediante el Portal-> Personas->
Marco legal-> Conflictos de Interés.

WVolver

@ Mis expedientes de Conflictos de interés

Mis Expedientes

Estado: [~ Todos — hd

Alta nuevo expediente
Expedientes seleccionados
Toapeserie | Fmo | eipoin | e

Inexistencia de Conflicto | Archivado 06/05/2016 &

Expedientes de mis colaboradores

Tipo | --Todos-- v Centro: [ | Usuario: [ ]
expediente:
Visado: [--Todos-- v|

Expedientes & visar
i oo e "o T o | oo |

Mo existen datos con estos criterios

En el apartado Mis Expedientes figuran los expedientes propios y en el apartado Expedientes
de mis colaboradores aparecen los expedientes que, como superior de otros empleados, han
sido visados o estan pendientes de visar.



Alta de expediente

Todos los empleados deben tener al menos un expediente en estado Vigente o Abierto. Para

dar de alta un nuevo expediente, hay que pinchar en el botén s .

Se muestra una ventana para seleccionar si nuestro caso es una Inexistencia de conflicto o un
Posible conflicto:

Seleccione el ipo de expediente

Tipo Expediente: [N SR 0o
Posible conflicto

En caso de Inexistencia de conflicto, se abre directamente el formulario para el alta del
expediente.

Al seleccionar Posible conflicto, nos permite dar de alta un expediente a partir de otro
expediente en estado Vigente que hayamos dado de alta previamente, o dar de alta un
expediente desde cero.

Seleccione el tipo de expediente

® Tipo Expediente: [--- Seleccione un tipo --- V|

O Neo encuentro un tipo de expediente que se adapte

Dependiendo del tipo de expediente seleccionado, aparece un formulario con distintos campos
que el empleado debe cumplimentar.



Si los tipos de expediente que hay en el desplegable Tipo de expediente no se adapta a la
situacion del Posible conflicto del empleado, puede seleccionarse la opcién “No encuentro un
tipo de expediente que se adapte” para que pueda describir la situacidn y sea Asesoria Laboral

quien valore y clasifique el expediente:

Otros tipos de expediente

Descripcion del
posible conflicto:




Alta y Guardar borrador

Si empleado no quiere o puede finalizar el alta del expediente, puede guardar los datos para

. . Guardar borrador
continuar en otro momento con el botén .
. . Alta expediente L
Para dar de alta el expediente, tras pinchar en , se abrira una ventana

donde se muestra la declaracion que el empleado debe validar. Por ejemplo para una
Inexistencia de conflicto:
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HRAHC 21-07-2016

Declaracién de inexistencia de conflicto de interés
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de Erica de ABAMCA, de [as disposiciones @al mismo y del presents doCUmento gue hacen referencia a las

sltuaciones gue se consideran como Conflicto de Interds y o2 La necesidad de informar a mi suparior

Jerarguicoy a CAFITAL HUMANG de oualquler situackdn que pueda sar fuente de un potencial conflicto de

Interds, razam por 13 cual dedaro:
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[ He leide la declaracion y estoy conforme

Al pinchar en , se dard de alta definitivamente el expediente.



Detalle del expediente

Para ver el detalle de un expediente, simplemente hay que pinchar en el botén 93 . Se
muestran los datos tecleados en el alta, asi como las acciones disponibles para dicho
expediente, como ver la declaracién o adjuntar nuevos documentos.

Volver

‘@ Conflictos de interas

CONSULTA EXPEDIENTE

Datos generales

Tipo: Familiares o perzonas con vinculo especizl en ABAMCA o o !
Selicitar archivade
empreszas del grupo
Usuzric: deisiisiiinhinhiiiainimsising C.
. e 3

Puesto: 106 GEREMTE
Ver documentos

Estado: Vigente

Vizado superior: ]Il' Akl il Imprimir expediente

Descripcidn [descrip
canflicta:

Datos de la declaracion

Usuario del familiar/persona [l
especial vinculo:

Mombre persona fisica:

NIF/CIF:

Cdédigo de empreza del o
grupo en la que trabaja el
farniliar/persona especial
vinculo:

Solicitar archivado
Una vez que la situacion que ha generado el Posible conflicto ha cesado y el expediente ya no

. - . . . Solicitar archivado
aplica, se debe solicitar el archivado del mismo con el botén _



Solicitar archivado

Observaciones:

Asesoria Laboral estudiara el caso y archivara definitivamente el expediente si procede.



